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O Sindipetro Caxias convoca todos 
os trabalhadores da REDUC, TECAM, 
UTE-GLB e ECOMP Vale do Paraíba a 
participarem das assembleias para rejeitar 
a proposta do Pedro Quemente e aprovar 
paralisações a partir do dia 23/12. 

As propostas apresentadas pela Petro-
brás em 29/11/2016 e 05/12/2016 insistem 
no descumprimento do ACT 2015/2017, 
não apresentando uma proposta afi rma-
tiva para solucionar o ATS da Araucária 
Nitrogenados (FAFEN/PR), além de 
insistir na questão da redução de jornada 
com redução de salário, sem debate com 
as entidades sindicais. Não bastasse isso, 
o reajuste salarial proposto continua par-
celado e discriminando trabalhadores que 
recebem auxílio almoço. 

A gerentada está instruindo os traba-

lhadores “teleguiados” a comparecerem 
nas assembleias para defender a proposta 
do Parente, que não é meu. Para avançar 
na proposta, o Sindipetro Caxias está de-
fendendo a rejeição da proposta e as para-
lisações, pois sem luta não há conquista. 
A Petrobrás só continuará negociando se 
a proposta for rejeitada e houver pressão 
da categoria.

Por tudo isto, o Conselho Deliberativo 
da FUP, reunido no dia 13/12, indicou 
assembleias a partir do dia 16/12, com a 
seguinte pauta: 

• Rejeição da quarta proposta da Pe-
trobras e subsidiárias.

 • Aprovação de paralisações a partir 
do dia 23/12.

Participe das assembleias e venha 
para luta!
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Duque de Caxias, 16 de dezembro de 2016
 Simão Zanardi Filho  -  Presidente

Acordo é para

ser cumprido!
Nenhum direito a menos!

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refi nação de 
Petróleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados conforme o 
parágrafo 4º do artigo 9º do Estatuto, que compõem a base de representação do Sindipetro Caxias na REDUC, Terminal de Campos 
Elíseos - TECAM, Estação de Compressão do Vale do Paraíba, em Arapeí e UTE-GLB e para participarem das assembleias, de 
16 à 21 de dezembro de 2016 no portão de entrada da unidade conforme tabelas em anexo com os seguintes pontos de pauta: 
1- Rejeição da 4º proposta da Petrobrás e subsidiárias;
2 - Aprovação de paralisações a partir do dia 23/12/2016;
3 - Escolha do Transporte de Turno na REDUC: Ônibus x Carro
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Nesta terça-feira, 13 de dezembro, 
o Conselho Deliberativo da FUP e 
seus sindicatos indicou assembleias 
e rejeição da proposta da Petrobrás, 
enviada conforme Carta 50.160/16, 
de 29/11/2016, e Carta 50.163/16, de 
05/12/2016.

A Petrobrás insiste no descum-
primento do termo aditivo do ACT 
2015/2017, com uma proposta onde 
não há nenhuma resolução sobre o ATS 
da Fafen, que continua a ser um cheque 

Para descumprimento de Para descumprimento de 
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em branco em que os termos do acordo 
só poderão ser cumpridos depois que 
o contrato tenha sido assinado. No 
entanto, algum trabalhador ainda dá 
crédito a Petrobrás, mesmo após um 
ano de silêncio?

A carta entregue pela estatal também 
insiste no ponto sobre a redução de 
jornada com redução de salário, e afi r-
ma que a própria empresa está aberta 
a sugestões, ou seja: reforça a posição 
da FUP de que o tema deve ser tratado 

No dia 9/12, a direção do Sindipetro Caxias se reuniu com a Gerente Geral da REDUC, Elza Kallas, para 
saber o resultado da reivindicação do sindicato sobre o retorno dos ônibus que foram subtraídos dos trabalha-
dores em Turno Ininterrupto de Revezamento da refi naria. Para economizar custo em detrimento da segurança 
já foram retirados até agora as seguintes linhas do turno: 6, 13, 18, 19, 20, 22 e 26. A Dona Elza, disse que não 
tem como retornar com os ônibus, pois segundo pesquisa interna estão satisfeitos. A direção do sindicato refutou 
as pesquisas, alegando que foram direcionadas maliciosamente pelos gerentes para justifi car a retirada dos ônibus.

Em defesa do transporte dos
trabalhadores em Regime de Turno

Reduc “Sem Direção”
Caso os trabalhadores do Regime 

de Turno façam uma mobilização em 
defesa dos ônibus , parando de serem 
condutores, a REDUC iria fi car “Sem 
direção”. Os Técnicos de Operação não 
são obrigados a dirigir carros dentro da 
refi naria, pois o concurso não obrigava 
sequer ter habilitação. Muitos trabalha-
dores fazem isto por amor à empresa, 
outros por comodidade ou por costume. 
Esta ação de dirigir espontaneamente  
economiza custos para a empresa, agi-
liza a produção e os serviços na área. 

Nenhum Técnico de Operação, 

principalmente da TE, Área Externa ou 
são obrigados a conduzir viaturas. Os 
Inspetores de Segurança e Técnicos de 
Segurança são obrigados a dirigir por 
força do edital do concurso.

Criação de uma central
de transporte 24 horas

Caso isto se concretize, a gerência 
da REDUC deverá providenciar uma 
central de transporte 24 horas para 
viabilizar a rotina de serviços de turno. 
Caso não tenha transporte, o trabalha-
dor deverá relatar o atraso do serviço 
ou o seu não cumprimento por falta de 
transporte interno da refi naria.

Avaliação do Transporte do Turno
Antes de iniciarmos esta mobilização 

ou outras, temos que decidir qual trans-
porte é melhor e mais seguro. A refi naria 
diz que fez pesquisa e os trabalhadores 
preferem carros, então chegou a hora 
decidir em assembleia, qual a modali-
dade de transporte do turno: ÔNIBUS x 
CARRO. Após a conclusão das assem-
bleias, o sindicato solicitará uma nova 
negociação com a empresa, para ver se 
a Dona Elza se convence em devolver 
os ônibus subtraídos, pois pode ser que 
a economia feita se desmonte com o 
impacto das mobilizações.

na Comissão de Regime de Trabalho, 
assim como a redução do número de 
horas extras realizado na companhia.

O Conselho também indicou parali-
sações a partir do dia 23 de dezembro, 
que podem ocorrer a qualquer momen-
to. Não permitiremos de forma alguma 
ataque às garantias e aos direitos dos 
trabalhadores. Repudiamos qualquer 
condicionante, e iremos permanecer 
cobrando o cumprimento do acordo 
pactuado da Fafen-PR.

Receba as notícias do Sindipetro Caxias na palma 
das suas mãos. Saiba dos informes da categoria no 
seu celular. Neste momento da campanha salarial, 
é muito importante a comunicação entre os
trabalhadores e Sindicato. 
 Cadastre-se! 

Comunicação é fundamental


