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CAMPANHA SALARIAL: REJEITAR E LUTAR
PARA'AVANCAR NA PROPOSTA

O Sindipetro Caxias convoca todos
os trabalhadores da REDUC, TECAM,
UTE-GLB e ECOMP Vale do Paraiba a
participarem das assembleias para rejeitar
a proposta do Pedro Quemente e aprovar
paralisagdes a partir do dia 23/12.

As propostas apresentadas pela Petro-
brésem 29/11/2016 e 05/12/2016 insistem
no descumprimento do ACT 2015/2017,
ndo apresentando uma proposta afirma-
tiva para solucionar o ATS da Araucaria
Nitrogenados (FAFEN/PR), além de
insistir na questdo da reducéo de jornada
com reducéo de salario, sem debate com
as entidades sindicais. N&o bastasse isso,
0 reajuste salarial proposto continua par-
celado e discriminando trabalhadores que
recebem auxilio almogo.

A gerentada esta instruindo os traba-

Ihadores “ieleguiados™ a comparecerem
nas assembleias para defender a proposta
do Parente, que ndo € meu. Para avancar
na proposta, o Sindipetro Caxias esta de-
fendendo a rejeicao da proposta e as para-
lisagOes, pois sem luta ndo ha conquista.
APetrobras so continuara negociando se
a proposta for rejeitada e houver pressao
da categoria.

Por tudo isto, o0 Conselho Deliberativo
da FUP, reunido no dia 13/12, indicou
assembleias a partir do dia 16/12, com a
seguinte pauta:

* Rejeicdo da quarta proposta da Pe-
trobras e subsidiérias.

* Aprovacéo de paralisacOes a partir
do dia 23/12.

Participe das assembleias e venha
para luta!
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacéo e Refinacéo de
Petrdleo de Dugue de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados conforme o
paragrafo 4° do artigo 9° do Estatuto, que compdem a base de representacdo do Sindipetro Caxias na REDUC, Terminal de Campos
Eliseos - TECAM, Estacdo de Compresséo do Vale do Paraiba, em Arapei e UTE-GLB e para participarem das assembleias, de
16 a 21 de dezembro de 2016 no portédo de entrada da unidade conforme tabelas em anexo com 0s seguintes pontos de pauta:
1- Rejeicao da 4° proposta da Petrobras e subsidiarias;

2 - Aprovacao de paralisacOes a partir do dia 23/12/2016;
3 - Escolha do Transporte de Turno na REDUC: Onibus x Carro

REDUC
DIA | GRUPO | HORA
17 ] fH
17 3 15H
[} i 2aH
19 H.A 7H30
20 E 7H
20 C 15H

TECAR
(=1 GRLUPO HORA
16 AYE 15H
17 b ¥H
21 Ly H
21 H. A TH3O

Duque de Caxias, 16 de dezembro de 2016

Simao Zanardi Filho - Presidente
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Em defesa do transporte dos
trabalhadores em Regime de Turno

No dia 9/12, a direcdo do Sindipetro Caxias se reuniu com a Gerente Geral da REDUC, Elza Kallas, para
saber o resultado da reivindicacéo do sindicato sobre o retorno dos 6nibus que foram subtraidos dos trabalha-
dores em Turno Ininterrupto de Revezamento da refinaria. Para economizar custo em detrimento da seguranca
ja foram retirados até agora as seguintes linhas do turno: 6, 13, 18, 19, 20, 22 e 26. A Dona Elza, disse que ndo
tem como retornar com os Onibus, pois segundo pesquisa interna estao satisfeitos. A direcio do sindicato refutou
as pesquisas, alegando que foram direcionadas maliciosamente pelos gerentes para justificar a retirada dos onibus.

Reduc “Sem Direcao”

Caso os trabalhadores do Regime
de Turno facam uma mobilizagdo em
defesa dos Onibus , parando de serem
condutores, a REDUC iria ficar “Sem
direcdo”. Os Técnicos de Operacdo ndo
sdo obrigados a dirigir carros dentro da
refinaria, pois o concurso ndo obrigava
sequer ter habilitacdo. Muitos trabalha-
dores fazem isto por amor a empresa,
outros por comodidade ou por costume.
Esta acédo de dirigir espontaneamente
economiza custos para a empresa, agi-
liza a producdo e os servicos na area.

Nenhum Técnico de Operacao,

principalmente da TE, Area Externa ou
sdo obrigados a conduzir viaturas. Os
Inspetores de Seguranca e Técnicos de
Seguranca sdo obrigados a dirigir por
forca do edital do concurso.

Criacao de uma central

de transporte 24 horas

Caso isto se concretize, a geréncia

da REDUC devera providenciar uma
central de transporte 24 horas para
viabilizar a rotina de servicos de turno.
Caso ndo tenha transporte, o trabalha-
dor deverd relatar o atraso do servigo
Ou 0 Seu ndo cumprimento por falta de
transporte interno da refinaria.

Avaliacé&o do Transporte do Turno

Antes de iniciarmos esta mobilizacéo
ou outras, temos que decidir qual trans-
porte € melhor e mais seguro. A refinaria
diz que fez pesquisa e os trabalhadores
preferem carros, entédo chegou a hora
decidir em assembleia, qual a modali-
dade de transporte do turno: ONIBUS x
CARRO. Apos a conclusdo das assem-
bleias, o sindicato solicitara uma nova
negociagdo com a empresa, para ver se
a Dona Elza se convence em devolver
o0s Onibus subtraidos, pois pode ser que
a economia feita se desmonte com o
impacto das mobilizagoes.

Para descumprimento de
Acordo, FUP Indica rejeicao

Nesta terca-feira, 13 de dezembro,
0 Conselho Deliberativo da FUP e
seus sindicatos indicou assembleias
e rejeicdo da proposta da Petrobras,
enviada conforme Carta 50.160/16,
de 29/11/2016, e Carta 50.163/16, de
05/12/2016.

A Petrobras insiste no descum-
primento do termo aditivo do ACT
2015/2017, com uma proposta onde
ndo ha nenhuma resolucao sobre 0 ATS
da Fafen, que continua a ser um cheque

em branco em que os termos do acordo
sO poderdo ser cumpridos depois que
0 contrato tenha sido assinado. No
entanto, algum trabalhador ainda da
crédito a Petrobras, mesmo apos um
ano de siléncio?

A carta entregue pela estatal também
insiste no ponto sobre a reducéo de
jornada com reducdo de salario, e afir-
ma que a propria empresa esta aberta
a sugestdes, ou seja: reforca a posicao
da FUP de que o tema deve ser tratado

na Comissdo de Regime de Trabalho,
assim como a reducdo do namero de
horas extras realizado na companhia.

O Conselho também indicou parali-
sacgOes a partir do dia 23 de dezembro,
que podem ocorrer a qualquer momen-
to. Nao permitiremos de forma alguma
ataque as garantias e aos direitos dos
trabalhadores. Repudiamos qualquer
condicionante, e iremos permanecer
cobrando o cumprimento do acordo
pactuado da Fafen-PR.

lhadores e Sindicato.
stre-se!
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